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Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

die Krankenhauslandschaft verandert sich. Und 9
auch in unserem Haus entwickeln wir Strukturen
und Prozesse bestandig weiter. Umso wichtiger ist
es, dass wir zusammenstehen und immer wieder
auf das Verbindende schauen: Im Beruf, in der
Familie, im Freundeskreis.

10

11

Wie viel man erreichen kann, wenn man an einem
Strang zieht, zeigt unter anderem unser Leitartikel
zum Thema Digitalisierung. Bereichstibergreifend
haben Sie gemeinsam in unterschiedlichen Pro- 12
jektgruppen zusammengearbeitet — und so einen

digitalen Standard geschaffen, der zu den fort-

schrittlichsten in ganz Rheinland-Pfalz zahlt. 13

Die Digitalisierung steht dabei nur beispielhaft fur

die vielen groRen und kleinen Projekte sowie die 14
Vielzahl an Alltagssituationen, in denen Sie durch

Zusammenhalt und Herzblut immer wieder neue

Losungen und Veranderungen bewirken. Ich bin 15
wirklich stolz auf Sie, die besten Mitarbeitenden

der Welt. Und Sie kdnnen ebenfalls stolz auf sich

sein. 16

Ich wiinsche lhnen eine gute Frihlingszeit. Lassen 18
Sie uns alle immer wieder kleine Auszeiten neh-
men und die warmen Sonnenstrahlen, das frische 19
Grin und das Wiedererwachen der Natur genie-
Ren. Zudem wunsche ich lhnen viel Freude beim
Lesen der neuen Ausgabe unserer buntSTIFT. 20

22
lhre
Cornelia Kaltenborn 23
Geschaftsfihrerin St. Nikolaus-Stiftshospital

23
GmbH

INHALT

GUT AUFGESTELLT FUR DEN
KLINIKALLTAG VON MORGEN
Digitalisierung

GEMEINSAM BESSER ORGANISIERT
Stationen neu denken

ZUSATZLICHE HANDSPRECHSTUNDE
MvZz

EHRENAMT SCHAFFT BEGEGNUNG

Seniorenzentrum Marienstift

MENSCHEN UND GESCHICHTEN

Unsere Kollegin Elisabeth Rechenbach

BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDE-
RUNG

ZUKUNFT GESTALTEN - GO JOBMESSE
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe

FORTBILDUNG DER PFLEGEKRAFTE
Hygiene

AUSBILDUNG MIT NOTE SEHR GUT
Klara Neil3

WAS MACHT EIEGENTLICH...
AEMP (Steri-Abteilung)

KARNEVAL

JOBBORSE

BESONDERE UNTERSTUTZUNG
Schwerbehindertenvertretung

PODCASTEMPFEHLUNGEN
TERMINE

IMPRESSUM
RATSEL

DIGITALISIERUNG

INTEGRATIONSPROJEKT
Seniorenzentrum Marienstift

GUT AUFGESTELLT FUR
DEN KLINIKALLTAG VON
MORGEN

STATIONEN NEU DENKEN

Gemeinsam besser organisiert

GO JOBMESSE
Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe



DIGITALISIERUNG

DIGITALISIERUNG

Gut aufgestellt fur
den Klinikalltag
von morgen

Im St. Nikolaus-Stiftshospital ist
Digitalisierung langst im Alltag an-
gekommen. Viele Ablaufe sind heute
schneller, transparenter und an wich-
tigen Schnittstellen sicherer. Unser
Anspruch dabei ist klar: Digitale Lésun-
gen missen im Dienst funktionieren
— zuverlassig, verstandlich und ohne
Umwege. Gleichzeitig ist jede Umstel-
lung eine Herausforderung: Gerade
am Anfang kann es Anlaufschwierig-
keiten geben, bis Ablaufe sitzen und
die Technik im Alltag rund lauft. Wir
haben diese Herausforderungen ge-
meinsam bewaltigt und Schritt fir
Schritt dafiir gesorgt, dass wir gut fir
die (digitale) Zukunft aufgestellt sind.

Moglich gemacht wurde das vor allem
durch ein Projektteam, das tber flinf
Jahre hinweg viel geleistet hat: Unter
der Leitung von Thomas Fey hat das
IT-Team die Projekte gemeinsam mit
Hans-Peter Mayer aus dem Quali-
tats- und Prozessmanagement, sowie
mit dem Pflegemanagement und
Vertretern aus dem Arztlichen Dienst
vorangetrieben. Unterstitzt wurde
die Umsetzung durch die Unterneh-
mensberatung ZEQ mit dem Ansprech-
partner Felix Franz. Genauso wichtig
waren aber auch das Mitwirken, die
Veranderungsbereitschaft und die Ge-
duld der betroffenen Belegschaft im
Alltag.

Ein sichtbarer Indikator fiir den Erfolg
der Projekte ist unser Ranking im
Digitalradar 2024. Dort wurden wir
unter den Top 5 der am starksten
digitalisierten Krankenhauser in ganz

Rheinland-Pfalz gelistet. Auch in der
Zusammenarbeit mit unserem KIS-
Partner (Deutsche Telekom Healthcare
Solution) zeigt sich diese Entwicklung:
Wir werden dort als Referenzhaus
gefuhrt. Das heildt, andere Hauser
schauen sich unsere Losungen und Ab-
laufe vor Ort an.

Finanziert von der

Europidischen Union
MextGenerationEU

Ein groRer Teil der aktuellen Projekte
wurde Uber den Krankenhauszukunfts-
fonds (KHZG) ermoglicht. Das ist ein
Forderprogramm von Bund und Land,
das Digitalisierung in Krankenhausern
anschieben soll und durch Férdermit-
tel der Européischen Union aus dem
Finanzierungsprogramm NextGenera-
tionEU malgeblich unterstitzt wird.
Fur uns heiflt das nicht ,freie Mittel”,
sondern harte Projektarbeit: Muss-Kri-

Thomas Fey, Dr. Stefan Miiller, René Schmidt und Florian
Dorschner auf der Intensivstation (v.l.n.r)

terien je Fordertatbestand, Ausschrei-
bungen, Vergaben, Nachweise, Fristen
— und parallel lauft der Klinikbetrieb
weiter. Zudem mussten wir die Ausga-
ben zunachst in Vorleistung tragen.

Was uns dabei geholfen hat: Viele der
MaRBnahmen waren bei uns bereits in
einer zuvor erarbeiteten Digitalstra-
tegie angelegt. ,Aufbauend auf einer
Mitarbeiterbefragung durch die Kran-
kenhausberatung Pro Klinik wurden
schon vor dem KHZG konkrete Bedarfe
wie digitale Kurve, Spracherkennung
und digitale Medikation abgeleitet,
als Zielbild festgehalten und bereits
konzeptionell vorbereitet®, erklart
Thomas Fey.

Schlussendlich konnten wir knapp
Uber 3 Mio. Euro Fordermittel fir ins-
gesamt 6 Fordertatbestdande aus dem
KHZG abrufen. Davon entfielen rund
1,9 Mio. Euro auf die urspriingliche
Bewilligung. Weitere 1,1 Mio. Euro
kamen Uber zwei Nachverteilverfahren
hinzu, weil wir die Chance genutzt und
zusatzliche Foérdertatbestande zligig
nachgemeldet haben.

MODERNISIERUNG DER ZNA
In der ZNA wurden zentrale Technik-
und Systemkomponenten moderni-

Yardim (v.l.n.r)

siert, um Diagnostik, Uberblick und

Dokumentation im Akutfall besser zu

unterstutzen.

e Monitoringzentrale sowie vernetz-
tes Monitoring-System

e Medizintechnik: C-Bogen, Ultra-
schall, Defibrillator

e iMedOne Ambulanzmodul

DIGITALER AUSTAUSCH MIT DEM

RETTUNGSDIENST

Vorteil: Das Team in der ZNA wird

friher und gezielter vorbereitet.

¢ Digitale Vorankindigung aus Ret-
tungswagen/Hubschrauber

e Ubermittelte Inhalte: Stammda-
ten, EKG, Bilder, Ersteinschatzung

e Anzeige/Benachrichtigung der An-
fahrt in der ZNA

e Digitales Notfallprotokoll ins KIS

DIGITALISIERUNG DER PFLEGE- UND

BEHANDLUNGSDOKUMENTATION

Mehrere Lésungen wurden eingefiihrt,

damit die Dokumentation naher an die

Versorgung riickt und manuelle Uber-

tragungen reduziert werden.

¢ Digitale Kurve, iMedOne Mobile
(Tablets)

e Anbindung an das QR-Code-Pa-
tientenarmband

e Spot-Monitore und kontinuierli-
ches Monitoring umgesetzt

e Vitalwerte in die Kurve (je nach

-
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Viktoria Stelmach, Hans-Peter Mayer und Sabia Matthews-

Anbindung)
e Spracherkennung cloudbasiert
(4Voice)
e Hygienedokumentation (Hybase)
DIGITALES MEDIKATIONSMANAGE-
MENT
Mehrere MaRnahmen wurden um-
gesetzt, um den Medikationsprozess
besser zu unterstiitzen und sicherer im
Ablauf abzubilden.
¢ Digitale Medikation in der Kurve
e Apothekerarbeitsplatz
e AiD Klinik Upgrade
¢ Closed Loop Medication (aktuell in
der Akutgeriatrie)

PATIENTENDATENMANAGEMENT-

SYSTEM (PDMS)

Ein PDMS wurde eingefiihrt, um eng-

maschige Verlaufe besser abzubilden

und Informationen im Team konsistent

verfligbar zu machen.

e PDMS (LOWTeq) fir Intensivsta-
tion und OP

e Monitoring-Anbindung fiir konti-
nuierliche Vitaldaten

e Beatmungsgerate ans Netzwerk

Perspektivisch: Spritzenpumpen

modernisieren und netzwerkfahig

machen

DIGITALES PATIENTENPORTAL UND

ENTLASSMANAGEMENT

Hier geht es darum, Ubergénge und

organisatorische Ablaufe rund um den

Fortsetzung auf Seite 6
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Aufenthalt strukturierter zu unter-
stiitzen. Das Entlassmanagement

von Recare ist umgesetzt und bildet
Ablaufe und Zustandigkeiten rund um
Entlassung und Anschlussversorgung
im System ab, sodass Informationen
gebiindelt vorliegen und Schritte
nachvollziehbar dokumentiert werden
kénnen.

Das Patientenportal von POLAVIS ist
noch in der technischen Umsetzung.
Dartiber werden organisatorische
Schritte und Informationen fiir Pa-
tienten digitalisiert, etwa Unterlagen,
vorbereitende Informationen und
standardisierte Anfragen.

DIGITALE AUFKLARUNGSBOGEN

Die digitalen Aufklarungsbogen von
Thieme Compliance wurden einge-
flhrt, um Papierablage zu reduzieren
und Unterlagen schneller verfiigbar
zu machen. Als nachster Schritt ist
vorgesehen, die Aufklarung durch-
gangig digital per Tablet abzubilden,
sodass Papier und Scanwege entfallen.
Perspektivisch ist zudem vorgesehen,
die digitalen Aufklarungsbogen an das
Patientenportal anzubinden.

AUSFALLKONZEPTE, INFORMATI-
ONSSICHERHEIT UND INFRASTRUK-
TUR
Die technische Basis wurde erweitert,
damit Anwendungen stabil laufen und
der Betrieb verlasslich abgesichert ist.
e Infrastruktur: Firewall, Switche,
Access Points
e SicherheitsmaRnahmen: Schwach-
stellenscanner, Penetrationstests
e Ausfallkonzepte fiir den Stations-
betrieb (z. B. iMedOne Offline-
Arbeitsplatz, Papierausfallkonzept)
e Betrieb/Organisation: E-Learning,
Backup, E-Mail-Verschliisselung,
ISMS-Software

Zum 31.01.2026 wurde das KHZG-Pro-
jekt offiziell abgeschlossen. Dafiir wur-
den alle Projektunterlagen seit Beginn
durch einen Wirtschaftspriifer gepruft
und testiert und dem Bundesamt fiir
Soziale Sicherung (BAS) vorgelegt. Das
ist ein wichtiger Meilenstein. Gleich-
zeitig ist klar: Digitalisierung ist kein
Projekt mit Schlussdatum.

Nach der bisherigen Umsetzung wird
kiinftig vor allem die weitere Durch-
dringung im Haus entscheidend sein
und nachgewiesen werden mussen.
Gleichzeitig gibt es keine weitere For-
derung, wahrend Wartungs-, Lizenz-
und Servicekosten der angeschafften
Soft- und Hardware kiinftig von uns zu
tragen sind — eine zentrale Herausfor-
derung fir die kommenden Jahre. ,Die
Investition ist das eine, der laufende
Betrieb das andere. Ich setze mich
stark dafiir ein, dass wir auch nach
dem KHZG weitere finanzielle Unter-
stitzung bekommen — und platziere
das Thema regelmaRig bei den zustan-
digen Stellen, sagt Geschaftsfiihrerin
Cornelia Kaltenborn.

Gleichzeitig lohnt sich der Blick nach
vorn auf Technologien, die uns kiinftig
entlasten kdnnen. Kl steckt bei uns
noch in einer frihen Phase, aber wir
sind offen dafiir und wollen Chancen
realistisch prifen. Aktuell schauen

wir auf mehrere Anwendungsfalle

wie Arztbriefschreibung, Dienstplane,
»Ambient Listening” (z.B. fur struktu-
rierte Schockraumprotokolle) sowie
Chatbot-Unterstiitzung bei Standard-
anfragen. Der Malstab bleibt aber der
Alltag: Breiter Einsatz nur, wenn es
sich bewahrt und die Rahmenbedin-
gungen sauber geklart sind. »Red.

MARZ 2026
- ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL

KONTAKT / SUPPORT / FEED-
BACK
Bei so viel Technik und Software
wird Support immer wichtiger.
Unser IT-Team gibt im Alltag sein
Bestes, damit Systeme stabil
laufen und Stérungen schnell
behoben werden. Sie kbnnen
dabei mithelfen: Wenn Sie die
folgenden Vorgehensweisen
nutzen und moglichst konkrete
Informationen mitgeben, kann
die IT schneller reagieren und
nachhaltiger helfen.
e AKUTE STORUNG
(Betrieb steht / Patienten-
versorgung betroffen):
sofort per Telefon an die
entsprechenden IT-Mitarbei-
ter wenden. Nennen Sie
bitte Bereich, Arbeitsplatz/
Device, betroffene Anwen-
dung und Stérungsbeginn.
e STORUNG OHNE AKUT-
DRUCK: per E-Mail melden.
Fiir allgemeine IT-Anliegen
an hotline@stiftshospital-
andernach.de, fiir Anliegen
rund um KIS/iMedOne an
kis@stiftshospital-ander-
nach.de. Bitte angeben:
genaue Fehlermeldung (gern
Screenshot), was Sie gerade
tun wollten, Schrittfolge bis
zum Fehler, Uhrzeit, sowie
ob Kollegen das gleiche Pro-
blem haben.
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Thomas Fey und Felix Franz (ZEQ)

STATIONEN NEU DENKEN

Gemeinsam besser
organisiert

St. Nikolaus-Stiftshospital

Wie sieht das Krankenhaus der Zu-
kunft aus? Fir uns ist die Antwort klar:
Es ist ein Ort, der sich dynamisch mit
den Bedirfnissen unserer Patientin-
nen und Patienten und unseren Teams
weiterentwickelt. Statt abzuwarten,
welche Rahmenbedingungen von
auBen vorgegeben werden, gestalten
wir den Wandel aktiv mit. Unter dem
Motto , Krankenhaus neu denken”
starken wir unsere Leistungsfahigkeit —
und schaffen Arbeitsbedingungen, die
dauerhaft tragfahig sind: mit klaren
Strukturen, verlasslicher Planung und
guter Zusammenarbeit. Ein zentraler
Baustein dabei ist das Projekt ,Statio-
nen neu denken”.

WARUM WIR STATIONEN UND BE-
LEGUNG NEU ORDNEN

Wir wollen, dass fachliche Expertise
dort zum Einsatz kommt, wo sie hin-
gehort — und dass unsere Ablaufe so
organisiert sind, dass sie flir Teams

und Patienten gleichermalien verlass-
lich funktionieren. Wenn die Belegung
optimal passt, werden Wege kiirzer,
Ubergaben praziser und Zustindigkei-
ten sind fir alle klar definiert. Genau
hier setzt ,Stationen neu denken” an.
Wir richten die Belegung starker an
realen Bedarfen aus und ordnen Sta-
tionen so, dass Fachbereiche sinnvoll
geblindelt werden.

WAS SICH KONKRET GEANDERT
HAT

Das Konzept ist in einem interdiszip-
lindren Projektteam entstanden, mit
Perspektiven aus Pflege, Medizin und
Verwaltung. Gesammelte Erfahrungen
aus dem Stationsalltag, zahlenbasierte
Auswertungen sowie die Frage, welche
Zuordnungen im Alltag einen Mehr-
wert stiften. Der zentrale Schritt: klare-
re fachliche Zuordnung und besseres
Clustering von Bereichen. So versorgen
Teams haufiger die Patientengruppen,

die fachlich zusammengehoren, statt
standig zwischen unterschiedlichen
Anforderungen zu wechseln.

Auch strukturell haben wir gezielt an-
gepasst — bewusst ohne groRe Umbau-
projekte, sondern mit dem Anspruch,
kostenbewusst und flexibel zu bleiben.
Ein Beispiel ist die Erweiterung der
Geriatrie von 12 auf 24 Betten mit
einer vorgesehenen Zielbelegung, die
geriatrische und unfallchirurgische
Patientinnen und Patienten sinnvoll
kombiniert.

,Wichtig ist, ,Stationen neu denken”
ist kein einmaliger Schritt, sondern
ein Prozess. Gemeinsam mit dem
Projektteam schauen wir regelmaRig
auf die Belegung und justieren nach,
wenn sich Bedarfe verdndern — etwa
saisonal, bei veranderten Fallzahlen
oder durch neue Rahmenbedingun-
gen im Gesundheitswesen”, betont
Leonie Hain (Kaufmannische Leitung),
die zusammen mit Sandra Worliczek
(Pflegemanagerin) und Melanie Krause
(Belegungsmanagerin) das Projekt
federfiihrend betreut.

WAS DAS FUR UNS ALS MITARBEI-
TENDE BEDEUTET

Eine Umstellung dieser GroRRenord-
nung geht nicht ohne Stolpersteine.
Beim Stations-Umzug im laufenden
Betrieb haben wir das auch gespiirt:
Rund um den Jahreswechsel war die
Belegung deutlich hoher als in den
Vorjahren und der Umzug im laufen-
den Betrieb wurde dadurch besonders
anspruchsvoll. Umso mehr danken wir
allen, die als Team mit angepackt, mit-
gedacht und die Mehrbelastung in der




Umstellungsphase abgefedert haben.

Gleichzeitig zeigen Verdnderungen
auch an anderer Stelle ihre Wirkung —
bei den Mitarbeitenden. Neue Wege,
neue Ansprechpartner, eingespielte
Routinen, die sich verdndern. Das kos-
tet zunachst Energie und braucht Zeit,
bis es wieder ,,rund” [duft. Entschei-
dend ist, dass wir diese Reibungspunk-
te frih aufnehmen, offen ansprechen
und gemeinsam Lésungen finden.

Deshalb: Ihre Riickmeldungen sind
willkommen und sie sind wichtig. Wir
horen zu und wir freuen uns Gber
Feedback und lhre Verbesserungs-
ideen. Wenden Sie sich gerne an

NEU IM MVZ

Ihre Stationsleitung oder an Melanie
Krause, Sandra Worliczek oder Leo-
nie Hain. Unser Ziel ist, dass die neue
Struktur nicht nur auf dem Papier,
sondern auch in der Praxis Uberzeugt
— mit klaren Zustandigkeiten, weniger
Reibungsverlusten und Ablaufen, die
verlasslich funktionieren. »Red.

JANUAR 2026
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zusatzliche Handsprechstunde

Unsere Praxis fur Orthopadie und
Unfallchirurgie im MVZ St. Nikolaus-
Stiftshospital hat das Serviceangebot
weiter ausgebaut. Dr. Mahmoud Seif

El Nasr bietet jetzt eine zusatzliche
privatarztliche Sprechstundenzeit

fur Patienten an, die eine fundierte
Ersteinschatzung bei Erkrankungen,
Funktionsstérungen und Verlet-
zungsfolgen der Hand bendétigen. Die
Sprechstunde fiir Privatpatienten und
Selbstzahler findet montags in der Zeit
von 09:00 - 14:00 Uhr statt. Termine
kdnnen, abhangig von der Verfligbar-
keit, Gber Doctolib vereinbart werden.
Dr. Mahmoud Seif El Nasr ist erfahre-
ner Facharzt fir Chirurgie, Orthopadie
und Unfallchirurgie. Viele werden ihn
noch gut von frither kennen: Denn im
St. Nikolaus-Stiftshospital leitete er
als Chefarzt die Fachabteilung Unfall-,
Hand- und Orthopadische Chirurgie.

Die privatarztliche Sprechstunde ist
ein Zusatzangebot, welches das um-
fassende Leistungsspektrum der Praxis
fir Orthopadie und Unfallchirurgie er-
weitert. Die bestehenden Sprechstun-
den und Leistungen werden weiterhin
von den Facharzten Stefan Mdller
und Dr. Thomas Nusselt erbracht und
bleiben fir alle gesetzlich und privat
versicherten Patienten in vollem Um-
fang erhalten.

Weitere Informationen finden Sie
unter www.mvz-andernach.de.
»Red.
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schafft Begegnung

(v.l.n.r.) Hans-Peter Mayer, Cornelia Kaltenborn, Mahnaz Liibke, Ahmad Alkhatib
und Zina Diyaa (Interessent fiir ehrenamtliche Tétigkeit)

Wie kann Integration im Alltag konkret
aussehen? Bei uns im Seniorenzent-
rum Marienstift wird darauf derzeit
eine sehr konkrete Antwort gelebt.
Seit Oktober 2025 engagiert sich der
23-jahrige Ahmad Alkhatib ehren-
amtlich in der sozialen Betreuung der
Bewohnerinnen und Bewohner. Das
Projekt geht auf eine Initiative der
Koordinatorin Netzwerk Integration
der Stadt Andernach zuriick und wird
gemeinsam mit unserem Marienstift
umgesetzt.

Ahmad Alkhatib lebt seit Dezember
2023 in Deutschland und in Ander-
nach. In Syrien hat er das Abitur ab-
gelegt, Rechtswissenschaften studiert
und erste berufliche Erfahrungen ge-
sammelt. Inzwischen verfligt er liber
ein Deutsch-Sprachzertifikat auf B1-
Niveau. Diese Grundlage erleichtert
die Verstandigung im Alltag und hilft
dabei, im Gesprach mit Bewohnerin-
nen, Bewohnern und Mitarbeitenden
Sicherheit zu gewinnen.

Sein Einsatz ist im Bereich der sozialen
Betreuung angesiedelt. Dort begleitet

er gemeinsame Angebote und unter-
stltzt das Team bei Aktivitaten wie
Spielen, Basteln oder bei Begleitungen
innerhalb und auBerhalb der Einrich-
tung. Es geht nicht um pflegerische
Tatigkeiten, sondern um Begegnung,
Austausch und gemeinsames Erleben.
Fir viele Bewohnerinnen und Bewoh-
ner sind es gerade diese Gesprache
und kleinen gemeinsamen Momen-
te, die den Tag bereichern. Auch fur
unsere Kolleginnen und Kollegen
bringt das Engagement eine zusatz-
liche Perspektive in den Arbeitsalltag.
Gleichzeitig gilt: Ein Ehrenamt ersetzt
keine Fachkraft. Es schafft aber Gele-
genheiten, miteinander in Kontakt zu
kommen, Sprache praktisch anzuwen-
den und Routinen kennenzulernen —
ohne Leistungsdruck, daftir mit klarer
Orientierung.

Damit das im Alltag funktioniert,
braucht es verldssliche Rahmen-
bedingungen. Ein zentraler Baustein
des Projekts ist die organisatorische
Begleitung durch Mahnaz Liibke, Ko-
ordinatorin Netzwerk Integration der

Stadt Andernach. Sie koordiniert die
Vermittlung, priift formale Voraus-
setzungen und bleibt wahrend des
Einsatzes Ansprechpartnerin fiir alle
Beteiligten. Fir uns als Einrichtung
bedeutet das: Klare Zustandigkeiten,
kurze Wege und eine strukturierte Ein-
bindung. Ziel des Engagements ist es,
einen Raum fiir Begegnung zu schaf-
fen und schutzsuchenden Menschen
zu ermoglichen, sich in der Praxis

mit gesellschaftlichen Strukturen,
kulturellen Gepflogenheiten, gemein-
samen Werten und der deutschen
Sprache vertraut zu machen. ,Wenn
Menschen regelmaRig Zeit mitein-
ander verbringen, wachst Vertrauen.
Genau dort beginnt Integration”, sagt
Einrichtungsleiter Hans-Peter Mayer.
Das Seniorenzentrum Marienstift

hat bereits signalisiert, grundsatzlich
offen fir eine Weiterentwicklung des
Projekts zu sein, sofern weitere ge-
eignete Personen vermittelt werden
konnen. Entscheidend bleibt dabei,
dass die Zusammenarbeit fiir Bewoh-
nerinnen und Bewohner sowie fir
unsere Teams gut planbar ist und sich
sinnvoll in die Ablaufe integriert. ,Wir
danken dem Seniorenzentrum fir das
entgegengebrachte Vertrauen und
freuen uns dariber, dass das Konzept
“Integration durch helfen” so erfolg-
reich umgesetzt werden konnte”, so
Mahnaz Libke.

Flir unser Haus ist das Projekt auch
ein Signal nach innen: Wir schaffen
dort Moglichkeiten, wo sie im Alltag
praktikabel sind. »Red.

JANUAR 2025
- SENIORENZENTRUM MARIENSTIFT



zwischen Wohnbereich und Leinwand

Wenn andere Feierabend machen,
beginnt fur Elisabeth Rechenbach oft
die Zeit an der Leinwand. Die Kollegin
aus der Pflege im Seniorenzentrum
Marienstift malt, um abzuschalten und
aufzutanken. ,,Ohne die Malerei bin
ich unausgeglichen”, sagt sie. Fiir sie
ist das mehr als ein Hobby.

Elisabeth Rechenbach, geboren am
01.12.1970 in Mendig, hat viele Jahre
im Biiro gearbeitet. Zur Pflege kam

sie (iber einen personlichen Einschnitt
in der Familie. Erst lief beides eine
Zeit parallel, dann entschied sie sich
bewusst flir den Wechsel in die Pflege
und absolvierte die Ausbildung zur
Altenpflegehelferin. Heute arbeitet sie
im Marienstift im Wohnbereich 1. Die
Arbeit beschreibt sie als erfiillend und
zugleich als anspruchsvoll. Um nach
einem intensiven Tag wieder runterzu-
kommen, braucht sie etwas, das den
Kopf frei macht: Das Malen.

Gemalt hat sie schon als Jugendliche.
Der damalige Traum von der Kunst-
schule blieb zunachst liegen, spater
hat sie ihn Schritt fur Schritt nach-
geholt, unter anderem mit einem
Fernstudium , Kreative Malerei“ an der
Hamburger Akademie (2015-2018).
Technisch ist sie breit aufgestellt.

Acryl und Ol gehéren ebenso dazu wie
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Aquarell und Tusche. Am liebsten malt
sie Landschaften, haufig nach eigenen
Fotos. Perfekte Abbildung ist dabei
nicht ihr Ziel: ,,Mir geht es mehr um
die Stimmung als darum, das Motiv
eins zu eins wiederzugeben.” Auch ihr
Arbeitsprozess ist pragmatisch und
personlich. Sie fotografiert viel, wahlt
Motive, die sie ansprechen, und ent-
wickelt daraus das Bild auf der Lein-
wand. Besonders fasziniert sie Wasser,
ruhig, bewegt oder spiegelnd. Oft

sind es genau diese Licht- und Wetter-
wechsel, die sie einfangen mochte.
Wenn sie malt, tritt alles andere kurz
in den Hintergrund. Friher konnte das
auch mal bis spat in die Nacht gehen,
heute setzt der Dienstplan Grenzen.
Trotzdem nutzt sie jede verfligbare
Zeit, auch wenn zu Hause ebenfalls
viel anliegt. Und sie bleibt nicht im
stillen Kimmerlein. Rechenbach
nimmt regelmaRig an Ausstellungen
teil, unter anderem im Schloss Sinzig
(,,Kunst trifft Historie”) und bei regio-
nalen Formaten, wie z. B. der zwei-
wochigen ,Farblichter-Ausstellung”

im August (Fest der 1.000 Lichter) im

historischen Rathaus Andernach. Seit
Juli 2021 ist sie Mitglied im Kunstkreis
Namedy. Besonders freut sie, dass

sie im Arbeitsumfeld Riickhalt erlebt.
Wenn Ausstellungen anstehen und
dafiir Termine koordiniert werden

missen, findet sich meist eine Losung.

Diensttausch oder Freiwlinsche seien,
so Rechenbach, bislang gut moglich
gewesen, auch dank Kolleginnen,
Kollegen und Leitung. Das sei keine
Selbstverstandlichkeit und fir sie ein
wichtiges Signal.

Zum Schluss hat sie eine klare Bot-
schaft an Kolleginnen und Kollegen:
Viele sagen ,Ich kann nicht malen”.,
Ilhrer Erfahrung nach lohnt es sich, es
trotzdem zu probieren. Ein Kurs oder
ein bisschen Anleitung kann helfen,
den ersten Schritt zu machen, und
manchmal entsteht dabei mehr, als
man erwartet. »Red.

Mehr sehen: Aktuelle Arbeiten finden
Sie auf Instagram unter @elisabeth-
rechenbach.

MARZ 2026
- ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL GMBH

Mit Christina Schafer hat unsere
Betriebliche Gesundheitsforderung
eine neue Beauftragte. Als Physiothe-
rapeutin im Zentrum fiir Pravention
und Therapie bringt sie viel Praxis-
erfahrung mit — und das Ziel, Gesund-
heitsangebote ndher an die Mitarbei-
ter heranzutragen und gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Betriebliche Gesundheitsférderung
umfasst alle MaRBnahmen, die gemein-
sam von Arbeitgeber, Mitarbeitenden
und weiteren Partnern angestofRen
werden, um Gesundheit und Wohlbe-
finden am Arbeitsplatz zu verbessern.
Es geht dabei um konkrete, alltags-
nahe Angebote, die unterstitzen,
entlasten und motivieren.

Die BGF ist Teil des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM).
Wahrend das BGM den Rahmen
bildet und Gesundheit als dauerhaftes
Unternehmensziel verankert, setzt

die BGF an praktischen Aktionen und
Angeboten an, die im Arbeitsalltag
splrbar werden.

Schon heute gibt es im Haus ver-
schiedene Bausteine der Gesundheits-
foérderung: die ,,Gesunde Pause” mit
Obstkorb (Oktober bis April) sowie
Mitarbeiterrabatte, zum Beispiel bei
Monte Mare oder InTrain. Auch ge-
meinsame Aktivitaten gehoren dazu
— etwa die Teilnahme am B2Run-Fir-
menlauf oder dem Monte-Mare-Lauf
und Angeboten des Zentrums fir
Pravention und Therapie. Wander-
tag, FuRballturnier und Gesund-

heitstag sind feste Bestandteile, die
jedes Jahr stattfinden — und kiinftig
wieder starker genutzt werden sollen.
Christina Schafer mochte |, frischen
Wind“ reinbringen: Angebote sollen
so kommuniziert werden, dass wirk-
lich alle sie kennen und gerne nutzen.
Gleichzeitig soll mehr Eigeninitiative
entstehen — eigene Ideen und Wiin-
sche der Mitarbeiter sind ausdricklich
willkommen.

Zwischen Dienstplan und Alltag kommt
das Thema Gesundheit manchmal zu
kurz. Die Betriebliche Gesundheits-
forderung setzt deshalb bewusst auf
niedrigschwellige Angebote — und auf
Formate, die das Miteinander starken:
gemeinsam aktiv sein, sich austau-
schen und als Team etwas fir die
eigene Gesundheit tun.

Christina Schéfer ist erreichbar unter:
Tel. 02632-404-8641

E-Mail: betriebliche.gesundheitsfoer-
derung@stiftshospital-andernach.de

JANUAR 2026
- ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL GMBH
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GO JOBMESSE

Zukunft gestalten

- wir waren dabei!

Julia Brduer, Lea Rech und Janina
Ketterer

Berufsorientierung zum Anfassen,
Ausprobieren und Nachfragen. Genau
dafiir steht die GO Jobmesse an der
August-Horch-Schule — BBS Ander-
nach. Die Messe richtet sich gezielt
an Schiilerinnen und Schiler, die sich
Uber ihre berufliche Zukunft informie-
ren und erste konkrete Schritte planen
mochten. Als Bildungszentrum fir
Gesundheitsberufe waren wir selbst-
verstandlich mit dabei und haben die
vielfdltigen Ausbildungsmoglichkeiten
der St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH
prasentiert.

Im Mittelpunkt unseres Messeauftritts
stand die generalistische Pflegeaus-
bildung. Ein moderner, vielseitiger
Ausbildungsweg mit besten Zukunfts-
aussichten. Darliber hinaus informier-
ten wir Gber die geplante Ausbildung
zur Pflegefachassistenz ab 2027, die
zusatzliche Einstiegsmoglichkeiten in
einen sinnstiftenden Beruf bietet.

12

Fotoaktion mit Sofortbildkamera

Unser Stand war durchgehend gut
besucht. Motivierte und interessierte
Schiilerinnen und Schiler sowie Eltern
nutzten die Gelegenheit, sich aus
erster Hand Uber Ausbildungsinhalte,
Karrierechancen und den Berufsalltag
zu informieren. Die Gesprache wa-
ren offen, neugierig und von echtem
Interesse gepragt; das, was erfolgrei-
che Berufsorientierung ausmacht: Ein
niederschwelliger Kontakt zwischen
Arbeitgeber und potenziellen Nach-
wuchskraften.

Ein besonderes Highlight war unsere
Fotoaktion mit der Sofortbildkamera.
Die Teilnehmenden konnten ein Erin-
nerungsfoto mitnehmen und erhiel-
ten gleichzeitig den direkten Link zu
unserer Homepage. Die Aktion sorgte
nicht nur flr gute Stimmung, sondern
auch fir viele wertvolle Kontakte zu
potenziellen Auszubildenden.

Bei uns sind bereits erste positive
Rickmeldungen und Bewerbungen fiir
unsere verschiedenen Ausbildungs-
berufe eingegangen. Das zeigt, unser
Engagement zahlt sich aus und das
Interesse an einer Ausbildung im Ge-
sundheitswesen ist groR.

Wir freuen uns (iber jede und jeden
Einzelnen, den wir kiinftig in der St.
Nikolaus-Stiftshospital GmbH will-
kommen heilen diirfen und darauf,
gemeinsam Zukunft im Gesundheits-
wesen zu gestalten. »Julia Bréuer

FEBRUAR 2026
- BILDUNGSZENTRUM
FUR GESUNDHEITSBERUFE

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Pflegefachkraft (m/w/d)
Altenpfleger (m/w/d)
Pflegefachassistenz (m/w/d)
Altenpflegehelfer (m/w/d)
Operationstechnische Assistenz
(m/w/d)

Anasthesietechnische Assistenz
(m/w/d)

Medizische Technologen fir
Radiologie (m/w/d)
Medizinische Fachangestellte
(m/w/d)

Hauswirtschafter (m/w/d)
Kaufleute im Gesundheitswesen
(m/w/d)

Kaufleute fiir Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d)

Studierende (Gesundheits- und
Sozialmanagement, Hebammen-
wissenschaften) (m/w/d)
Praktische Ausbildung flr
Rettungs- und Notfallsanitater

(m/w/d)

(v.l.n.r.): Heike Ahrens, Stefan Eller und
Susanne van den Boom

Nachdem die urspriinglich fir April
2025 geplante einwoéchige Inhouse-
Schulung fir Hygienebeauftragte der
Pflege leider abgesagt werden muss-
te, fand diese schlielich vom 24.—
28.11.2025 im Bildungszentrum statt.
Die Hygieneabteilung organisierte die
40 Schulstunden umfassende Fortbil-
dung nach dem Curriculum der VHD
(Vereinigung der Hygienefachkrafte
der Bundesrepublik Deutschland e. V.)
und konnte elf Teilnehmende aus ver-
schiedenen Bereichen fiir die Fortbil-
dung begeistern.

An dem angebotenen Kurs nahmen
Kollegen von den Stationen PC1, PI1,
PC2, PC3, PGER, PIPA und der PG/PGN
teil. AuBerdem waren Kollegen aus
dem Seniorenzentrum, der Endosko-
pie und dem Zentrum fiir Pravention
und Therapie vertreten. Eine Kollegin
aus dem Bildungszentrum, die als Pra-
xisanleiterin tatig ist, rundete die bunt
gemischte Gruppe ab.

Inhaltlich reichte das Spektrum von
der Basishygiene und der richtigen
Desinfektionsmittelanwendung liber
Grundlagen zu multiresistenten Erre-

unserer Pflegekrafte

gern (MRE) bis zur Umsetzung erwei-
terter HygienemalRnahmen. Ergénzt
wurde das Programm durch Mikrobio-
logie und mikrobiologische Diagnostik.
Als weitere Dozentin konnte das Team
Eva Trottner aus dem Labor gewinnen.
Weitere Themen waren akute respira-
torische Erkrankungen, Hygienemal3-
nahmen bei Gastroenteritiden und
Parasiten, device-assoziierte Infektio-
nen sowie Lebensmittelhygiene. Der
Leitende Oberarzt Frank Heuchert
unterrichtete zudem zur Pravention
postoperativer Wundinfektionen.
Neben dem Fachlichen blieb Raum
fir Fragen und Austausch. Gerade das
machte die Woche fiir viele so wert-
voll.

Am Ende stand ein schriftlicher Ab-
schlusstest an. Ein bisschen Aufregung
gehorte dazu, aber alle bestanden und
erhielten ein personalisiertes Zerti-
fikat. Die Hygieneabteilung freut sich,
engagierte Kolleginnen und Kollegen
als Hygienebeauftragte der Pflege
ausgebildet zu haben, die zukiinftig als
wichtiges Bindeglied fungieren.

Das St. Nikolaus-Stiftshospital ist an
das MRE-Netzwerk Rhein-Ahr-Eifel an-
geschlossen. Das Netzwerk unterstiitzt
Gesundheitseinrichtungen dabei, den
Umgang mit multiresistenten Erre-
gern (MRE) weiter zu standardisieren
und aktuelle Empfehlungen praxisnah
umzusetzen — unter anderem durch
Informationsangebote, Veranstaltun-
gen und Austauschformate.

Der quartalsweise erscheinende
Infektionsschutz-Newsletter aus dem
Netzwerk informiert tGber aktuelle
Themen, Termine und Fortbildungsan-
gebote und ist im Intranet veréffent-
licht.

Unsere Mitarbeiter arbeiten jeden
Tag daran, die hygienische Situation
in unserem Krankenhaus auf hohem
Standard zu halten und noch weiter
zu verbessern. Verantwortlich fur die
Krankenhaushygiene im St. Nikolaus-
Stiftshospital ist die Arztliche Gesamt-
leitung. Gemeinsam mit den Hygiene-
fachkraften (Hygieneabteilung), den
hygienebeauftragten Arzten sowie
den Hygienebeauftragten der Pflege
nimmt sie die Aufgaben der Kranken-
haushygiene wahr. Erganzt wird das
Team durch einen externen Facharzt
fiir Hygiene und Umweltmedizin, der
zu allen Themen der Krankenhaushy-
giene beratend tatig ist. »Die Hygiene-
beauftragten

FEBRUAR 2026
- ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL GMBH

Herzlichen Dank an unsere Hygiene-
beauftragten fir diesen Textbeitrag
sowie an Julia Brauer fiir den Artikel
auf Seite 12. Wir freuen uns tber wei-
tere Artikel aller Bereiche fir kiinftige
buntSTIFT-Ausgaben.
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HERZLICHEN GLUCKWUNSCH

Klara Neifd beendet Ausbildung mit

Gesamtnote ,sehr gut”

Klara Neil® beendete ihre Ausbildung
zur Kauffrau im Gesundheitswesen mit
der Gesamtnote ,,sehr gut”. Dies nahm
die IHK Koblenz zum Anlass, auch uns
als Ausbildungsbetrieb mit einer Ur-
kunde besondere Anerkennung fir die
sehr gute Ausbildung auszusprechen.
Klara Neil3 arbeitete bereits wah-

rend ihrer Ausbildung im Sekretariat
unserer Geschaftsfihrung. Dort wird
sie auch weiterhin tatig sein. ,Ich be-
gliickwiinsche Klara Neilk herzlich zur
erbrachten Leistung”, sagt Geschafts-
fuhrerin Cornelia Kaltenborn. ,Und

ich danke allen, die sich hier im Haus
fir die fundierte Ausbildung unserer

Azubis einsetzen.” »Red.

DEZEMBER 2025

ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL GMBH

HERZLICHE EINLADUNG

BESTE AZUBIS 2025
LANDKREIS
MAYEN-KOBLENZ

Bestenehrung der IHK 2025
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die MAV ladt euch herzlich zur diesjahrigen Mitarbeiterversammlung in den GroBen Saal im Wohnheim ein.

Im Mittelpunkt stehen:

(inhaltlich gleiche Veranstaltungen)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

e Der Tatigkeitsbericht der MAV von April 2025 - April 2026

e Informationen zu Tarifveranderungen (z.B. Gehaltserhohung 01.02.2026 von 2,8% und Informationen

zur AVR-Strukturreform Anlage 2)

per Mail, Telefon oder Hauspost ein.

Marie-Therese Adams und Florian Paulussen

BVAV

Im AnschluB informiert die Geschaftsfiihrung iiber Aktuelles der GmbH und ihr konnt eure Fragen an die Geschafts-
fiihrung richten. Reicht gerne eure Fragen und Anmerkungen schon vorab bis einschlieRBlich Mittwoch 22.04.2026

Vorsitzende und Stellv. Vorsitzender Mitarbeitervertretung

-—y

MITARBEITERVERTRETUNG

Mitarbeiterversammilun

Donnerstag, 23. April 2026
10:30 Uhr - 12:15 Uhr oder 14:00 Uhr - 15:45 Uhr

i

=

AEMP (Steri-Abteilung)

Wenn bei uns im OP alles bereitliegt,
hat die AEMP (Aufbereitungseinheit
far Medizinprodukte, kurz Steri) schon
langst gearbeitet. Oft sehen wir das
Ergebnis erst, wenn das sterile Set auf
dem Tisch liegt, und genau darin liegt
die Leistung: Mit hohem Anspruch
waren unsere Kolleginnen und Kolle-
gen am Werk. Mit groRer Sorgfalt und
fachlicher Routine leisten sie einen
wichtigen Beitrag, damit Patientinnen
und Patienten bei uns sicher versorgt
werden kdnnen.

VOM BENUTZTEN INSTRUMENT
ZUM STERILEN SET

Der Weg startet im unreinen Bereich.
Von OP, Funktionsbereichen und
Stationen kommen Instrumente, Siebe
und weitere Medizinprodukte an. Sie
werden angenommen, vorsortiert und
je nach Anforderung vorgereinigt, zum
Beispiel im Ultraschallbad. Danach
folgt die maschinelle Reinigung und
Desinfektion im RDG. Wichtig fir uns
alle: Jeder Schritt wird dokumentiert,
per Pin, persdnlichem Kiirzel und per
Barcode. So ist jederzeit
nachvollziehbar, welches Produkt
wann und wie aufbereitet wurde.

Im reinen Bereich geht es weiter mit
Kontrolle und Vorbereitung. Instru-
mente werden auf Sauberkeit und
Funktion geprift, gepflegt und nach
festen Packlisten zu Sets zusammenge-
stellt. Erst wenn alles vollstandig und
korrekt ist, werden die Sets verpackt,
gekennzeichnet und zur Sterilisation
vorbereitet. Nach dem Sterilisations-
prozess priifen die Kolleginnen und
Kollegen erneut: Verpackung unver-
sehrt, trocken, korrekt gelabelt?

Erst dann erfolgt die Freigabe, und
das sterile Gut geht zuriick in unsere
Arbeitsbereiche.

STERILISATIONSASSISTENT/IN — EIN
HOCHSPEZIALISIERTER BERUF

Wie wird man Sterilisationsassistent/
in? In vielen Hausern beginnt der
Einstieg Uber die Mitarbeit in der
AEMP, anschlieRend folgt die an-
erkannte Weiterbildung nach DGSV,
vor allem der Fachkundelehrgang I.

Er kombiniert Unterricht (mindestens
120 Stunden) mit Praxisanteilen nach
Tatigkeitskatalog; damit wird das
Know-how fiir Aufbereitung, Kont-
rolle, Verpackung, Sterilisation und
Dokumentation fundiert aufgebaut.
Rechtlich ist entscheidend, dass Auf-
bereitung nur durch entsprechend
qualifizierte Personen erfolgen darf.
Gefragt sind daher Verantwortungs-
bewusstsein, konsequentes Arbeiten
nach Standards, technisches Verstand-
nis sowie Team- und Kommunikations-
fahigkeit an den Schnittstellen zu OP
und weiteren Bereichen.

ZUSAMMENARBEIT IM HAUS

Eine enge Abstimmung mit dem OP ist
unerlasslich: Taglich wird geklart, wel-
che Instrumente fir den nachsten Tag
bendtigt werden, ob Leihsets oder Im-
plantate erwartet werden und welche
Sets im Umlauf oder in Reparatur sind.

Andere Abteilungen bringen und ho-
len ihre Medizinprodukte meist selbst.
Wichtig flr die Zusammenarbeit ist
vor allem eine vollstandige Riickgabe
und eindeutige Zuordnung, damit Inst-
rumente schnell wieder in den Umlauf
kommen.

Unser AEMP-Team umfasst zurzeit finf
Mitarbeitende inklusive Teamleitung.
Gearbeitet wird im Friih- und Spat-
dienst, pro Schicht sind in der Regel
zwei Personen im Einsatz.

Karola Hennerici, Leiterin AEMP

Sie haben Fragen zur Aufbereitung,
mochten Abldufe besser verstehen
oder haben Anregungen aus lhrem Be-
reich, wie die Zusammenarbeit noch
reibungsloser laufen kann? Wenden
Sie sich gern an Karola Hennerici,
Teamleitung AEMP, per E-Mail an
karola.hennerici@stiftshospital-ander-
nach.de oder telefonisch unter -8414.
»Red.

FEBRUAR 2026
ST. NIKOLAUS-STIFTSHOSPITAL
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ARZTE

Oberarzt oder Facharzt (m/w/d) Unfallchirurgie,
Orthopadie und Sporttraumatologie

PFLEGE

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) Chirurgie

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) Internisti-

sche Station

Fachkrankenpfleger (m/w/d) oder Gesundheits-
und Krankenpfleger (m/w/d) Intensivstation
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer oder Alten-
pflegehelfer (m/w/d) Patientenbegleitdienst
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer oder Alten-
pflegehelfer (m/w/d)

Pflegefachkrafte (m/w/d) FlexCare
Pflegefachkrafte (m/w/d)

WEITERE MED. BERUFE

Stationsleitung (m/w/d) Zentrale Notaufnahme
Diatassistent (m/w/d)
Ergotherapeut (m/w/d)

Gesundheits- und Krankenpfleger oder Medizinische Fach-

angestellte (m/w/d)
Hebamme (m/w/d) KreiRRsaal
Hygienefachkraft (m/w/d)
Logopade (m/w/d)

Med. techn. Laboratoriumsassistenten (m/w/d) Zentral-

labor

Medizinische Fachangestellte (m/w/d) Sekretariat Gynako-

logie und Geburtshilfe

Medizinische Fachangestellte (m/w/d) Praoperatives

Zentrum

WIRTSCHAFT UND

VERSORGUNG

Koch (m/w/d) Zentralktche

TECHNISCHER DIENST

Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizungs- und
18 Klimatechnik (m/w/d)

, weitersagen!

Jobbiue

Schaut mal rein auf unsere Web-
seite, auf Facebook und Insta-
gram @st.nikolaus_stiftshospital +

VERWALTUNG

Kaufméannische Leitung Krankenhaus (m/w/d)
IT-Systemadministrator (m/w/d) IT
Sachbearbeiter fiir die ambulante Leistungsab-
rechnung (m/w/d) Medizincontrolling

Examinierte Altenpfleger (m/w/d)
Examinierte Pflegekrafte mit Qualifikation
Praxisanleitung (m/w/d)

MVZ

Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

oder Gesundheits- und Fachkrankenpfleger
(m/w/d) Onkologie

Auszubildende Medizinische Fachangestellte

(m/w/d)

BILDUNGSZENTRUM

Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefach-
frau (m/w/d)

Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefach-
frau (m/w/d) Teilzeitausbildung

Ausbildung zum Operationstechnischen Assis-
tent (m/w/d)

Ausbildung zum Anasthesietechnischen Assis-
tent (m/w/d)

Unterstutzung,

wenn sie gebraucht wird

Manchmal sind es Kleinigkeiten, die
den Alltag unnétig schwer machen —
etwa bauliche Gegebenheiten, fehlen-
de Hilfsmittel oder offene Fragen rund
um den Arbeitsplatz. Genau dafiir gibt
es bei uns die Schwerbehindertenver-
tretung (SBV). Sie ist Anlaufstelle im
Haus, wenn es um Anliegen im Zusam-
menhang mit einer Behinderung geht.

David Lehnart — Arzt in der Inneren
Medizin — hat die Aufgabe seit April
2025 Gbernommen und setzt sich
gemeinsam mit seiner Stellvertrete-
rin Sabine Grahl — aus der Aufnahme
der ZNA — fiir Betroffene ein. Beide
mochten ermutigen, sich lieber frilher
als spater zu melden. ,,Es muss nicht
erst ,,groR“ werden, bevor man das
Gespréach sucht. Oft reicht ein kurzer
Austausch, um den nachsten Schritt
zu kldren oder Optionen zu sortieren.
Und wenn etwas nicht sofort |6sbar
ist, hilft die SBV, das Thema struktu-
riert anzustoBen.”

WOFUR DIE SBV DA IST - UND WIE
SIE UNTERSTUTZT

Die SBV hilft, wenn Sie ein Anliegen
haben, das mit einer Behinderung
und Ihrem Arbeitsplatz zu tun hat.
Das kann sehr konkret sein: Unter-
stitzung bei Gleichstellungsantragen,
Hilfe beim Ausfiillen von Unterlagen
oder beim Formulieren von Stellung-
nahmen. Auch die Organisation eines
Gebardensprachdolmetschers kann
dazugehoren — ebenso wie Themen
rund um Hilfsmittel, wenn dafiir An-
trage gestellt werden mussen.

Der rechtliche Rahmen ist klar: Arbeit-
geber sind verpflichtet, bestimmte

Vorgaben einzuhalten — dazu gehort
insbesondere die Beschaftigungsquote
von 5% von Menschen mit Behinde-
rung. Diese Regelung soll sicherstellen,
dass Menschen mit (Schwer-)Behinde-
rung faire Chancen auf Beschéftigung
und Teilhabe haben und dass Barrie-
ren im Arbeitsleben aktiv abgebaut
werden.

BARRIEREN IM BLICK — UND DAS
THEMA IM HAUS STARKEN
Barrieren zeigen sich nicht nur in For-
mularen, sondern ganz praktisch. Dazu
gehoren zum Beispiel Situationen, in
denen barrierefreie Toiletten zeitweise
nicht nutzbar sind oder auch wenn
Zugange zum Hindernis werden — etwa
wenn Wege wegen Stufen nicht bar-
rierefrei sind. Und in manchen Berei-
chen sind Raume im Rollstuhl schlicht
zu eng. Wir wissen aber auch: Nicht
alles lasst sich sofort andern. GréRere
bauliche MalRnahmen sind oft nur mit
erheblichem Aufwand umsetzbar —
trotzdem priifen wir, was realistisch
machbar ist.

Um den Austausch in Zukunft ein-
facher zu machen und das Thema im
Haus weiter zu starken, mochten David
Lehnart und Sabine Grahl dieses Jahr
einen Sprechtag etablieren. Informa-
tionen zur Umsetzung werden dann
Uber das Intranet kommuniziert. Bis
dahin gilt: Wenn Sie Fragen haben, un-
sicher sind oder Unterstiitzung benéti-
gen, melden Sie sich gern —und wenn
Ihnen Barrieren auffallen, gibt die SBV
diese weiter, damit Verbesserungen
dort ankommen, wo sie umgesetzt
werden kénnen.

Kontakt: schwerbehindertenvertre-
tung@stiftshospital-andernach.de
»Red.

MARZ 2026
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Highlights auf

WEIHNACHTSFEIER NEUJAHRSBABY

TRUE CRIME INTERVIEW

LUST

-

MORDLUST

Im True Crime-Podcast ,Mord-
lust - Verbrechen und ihre Hin-
tergriinde” sprechen die Jour-
nalistinnen Paulina Krasa und
Laura Wohlers iiber wahre Kri-
minalfélle aus Deutschland. In
jeder Folge erzdhlen die Reporte-
rinnen einen bedeutsamen wah-
ren Kriminalfall nach, ordnen
ihn ein, erértern und diskutieren
die juristischen, psychologischen
oder gesellschaftlichen Aspek-
te und sprechen mit Menschen
mit Expertise. Dabei gehen sie
Fragen nach wie: Was sind die
Schwierigkeiten bei einem In-
dizienprozess? Wieso gestehen
Unschuldige? Und wie hdtte die
Tat womdglich verhindert wer-
den kénnen? Mord aus Habgier,
niedrigen Beweggriinden oder
Mordlust - fiir die meisten Ver-
brechen gibt es eine Erkldrung
und nach der suchen die beiden.

Texte:
https://mordlust-podcast.podigee.io/
https://www.hotelmatze.de/

https://www.deutschlandfunknova.de/podcasts/download/achtsam-mit-main-huong-und-diane

HAOTEL

MATZE

HOTEL MATZE

,Das ist kein richtiges Hotel, son-
dern ein Interview-Podcast und
darin treffe ich mich seit 2016
mit Menschen, die mich interes-
sieren.

Mein Name ist Matze Hielscher,
ich bin 45 Jahre alt und lebe mit
meiner Familie in Berlin. Mich
gibt es wirklich.”

Tiefgrindige, einflihlsame Ge-
sprache mit prominenten Per-
sonlichkeiten aus Kultur, Wirt-
schaft, Medien und Politik.

ACHTSAM

Wie geht’s dir? Diese Frage zu
beantworten, kann sehr schwie-
rig sein. Denn oft fehlen uns die
passenden Worte fiir unsere Ge-
fiihle. Moodtracking kann dabei
helfen. Auflerdem kann es als
eine Art Friihwarnsystem fiir
Stress und Uberforderung die-
nen.

Psychologin Main Huong Nguy-
en und Diane Hielscher spre-
chen Uber konkrete Tipps fir
einen bewussteren Alltag. Jour-
nalistisch und wissenschaftlich
fundiert - inklusive Achtsam-
keitsibung am Ende jeder Folge.
Immer mittwochs neu.

Schon gewusst?

Unser Haus bietet ein eigenes
Achtsamkeitstraining an. Mehr
dazu auf Seite 22 unter Termi-
ne.

ViUt tErmuUro ahtesten:

el NSt

Schaut vorbei! LIKE -

oSt. Nikolaus-Stiftshospital Andernach st.nikolaus_stiftshospital

- SHARE

MUTTERMUND ABTASTEN TEST GEGENSTANDE FINDEN
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TERMINE 2026
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TERMIN

DATUM

Jeden 1. Donnerstag
im Monat

23.04.2026
10.-30.05.2026

26.06.2026

25.06.2026

03.07.2026

11.09.2026

Azubi-Wahl 2026
. .

UHRZEIT

16:15 Uhr

10:30 Uhr oder 14:00 Uhr

jederzeit

folgt

09:00 - 16:00 Uhr

19:00 Uhr

folgt (Anmeldung ab April)

Wabhl der

SPRECHERINNEN UND SPRECHER
DER AUSZUBILDENDEN UND JUGENDLICHEN

Donnerstag, 20. August 2026

positive Veranderung sorgen?
Dann bist du richtig bei der MAV!

Stell dich zur Wahl und unterstiitze, damit eure Stimme gehort wird! | |
Jede Bewerbung zahlt — denn Mitreden heiRt Mitgestalten!

B . © _ 5N

g 4

ORT

Friedrich von Mering
Haus, 2. Stock im Aufent-
haltsraum/Teekiiche

Grofer Saal

nicht festgelegt

Koblenz

Raum 112, Friedrich von
Mering Haus

Casino Andernach

Andernach

Du hast gute Ideen, mochtest etwas bewegen und hast Interesse dich einzubringen?
Mochtest du dich flr deine jungen Kolleginnen und Kollegen engagieren und fiir

AV

MITARBEITERVERTRETUNG

KALENDERBLATT

10. Mai: Tag gegen den Schlaganfall

Am 10. Mai 2026 findet in Deutschland der Tag gegen
den Schlaganfall statt. Dieser Aktionstag wurde 1999 von
der Stiftung Deutsche Schlaganfall-Hilfe ins Leben ge-

rufen. Teilnehmer des Tages gegen den Schlaganfall sind
beispielsweise Selbsthilfegruppen, Schlaganfall-Spezial-

stationen (sogenannte Stroke Units) sowie Facharzte.

In Deutschland erleiden jahrlich rund 270.000 Perso-

nen einen Schlaganfall, wobei zu 80 Prozent Menschen

ab einem Alter von 60 Jahren betroffen sind. Im Jahr
nach dem Erleiden eines Schlaganfalls versterben bis

zu 40 Prozent der Betroffenen und etwa 64 Prozent der
Uberlebenden bleiben pflegebediirftig. Generell gilt der
Schlaganfall als die haufigste Ursache fiir im Erwachse-

nenalter erworbene Behinderungen.
Text: www.kleiner-kalender.de

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
ratseln Sie mit und gewinnen Sie einen Ge-
schenkgutschein im Wert von 20 Euro, den
Sie in der Cafeteria oder am Kiosk einldsen
konnen. Unter allen Einsendern wird der
Gewinner per Ziehung ausgelost.

Und so funktioniert’s:

Umkreisen Sie die Losungsworter im Ratsel,
schneiden Sie das fertige Ratsel aus oder
kopieren Sie es und schicken Sie dieses per

E-Mail oder Hauspost bis zum 29.05.2026 an

die Assistenz der Geschaftsfiihrung.

Die Leserichtung der Worter ist von rechts
nach links und umgekehrt oder von oben
nach unten und umgekehrt.

Viel Spal® und viel Erfolg! Der Gewinner des

Ratsels der letzten Ausgabe ist Thomas Kiihn,

Zentrum fir Pravention und Therapie.
Herzlichen Gliickwunsch!

Diese Worter sind versteckt:
1. Baum 3. Tulpe
2. Blume 4., Wiese

IMPRESSUM

OB &

Mitwirkende: M.-T. Adams, H. Ahrens, J. Bréduer,
M. Drebes, S. Eller, T. Fey, L. Hain, K. Hennerici,
C. Kaltenborn, D. Lehnart, H.-P. Mayer, K. Neif,
F. Paulussen, E. Rechenbach, C. Schifer, K.-P.
Schmelzeisen, S. Unmack, S. van den Boom, S.
Weilenfels, S. Worliczek

Text und Fotos: Soweit nicht angegeben von Miro
Drebes oder St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH

Weitere Erscheinungstermine 2026:
September, Dezember

Redaktionsschluss: Jew. am ersten Werktag des
Vormonats

E-Mail: marketing@stiftshospital-andernach.de

5. Knospe
6. Nest

Generiert mit Suchsel Maschine - http://www.suchsel.bastelmaschine.de/
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7. Sonnenschein 9. Schmetterling
8. Regenbogen 10. Picknick
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Eine frohe Frihlingszeit
wiinschen
Cornelia Kaltenborn
(Geschaftsfuhrung)
und Gesellschafter
£ ¢ . (Stiftung St. Nikolaus-Stiftshospital)

% 4 St. Nikolaus-Stiftshospital
® Senio entrum Marienjiii




